§ 12. OPHAVSRET

Stk. 1. Med respekt for medarbejderens rettigheder i henhold til ophavsretslovens § 3 erhverver
Bonnier i kraft af ansattelsesforholdet og denne overenskomst retten til alle vaerker og disses
fulde indhold, jfr. neermere herom i stk. 2, medarbejderen frembringer under anszettelsen,
herunder uden begraensning i tid og sted de fulde udnyttelsesrettigheder og retten til at overdrage
disse udnyttelsesrettigheder til 3. mand.

Stk. 2. Overdragelsen omfatter alt indhold i de pagzeldende varker, herunder, men ikke
begraenset til tekst, computerkode i overensstemmelse med ophavsretslovens § 59, lyd, billede,
video, og animationer m.m. Ligeledes omfatter overdragelsen ikke-udgivet materiale, der er
fremstillet med henblik pa offentligggrelse.

Stk. 3. De i denne bestemmelse omfattede udnyttelses- og ejendomsrettigheder forbliver
tidsubegraenset hos Bonnier ved medarbejderens fratraeden.

Stk. 4. Bonnier sikrer, at stoffet internt, ved bearbejdning og videresalg behandles journalistisk
forsvarligt, i overensstemmelse med god journalistisk skik og under fuld respekt for
ophavsretslovens § 3.

Stk. 5. Bonnier vil over for alle, der far adgang til det redaktionelle stof i digital form praecisere de
ophavsretlige begraensninger i udnyttelsen af stoffet sa det fremgar, at det alene stilles til
radighed for visning, og at yderligere rettigheder til det pagaeldende redaktionelle stof skal aftales
ved henvendelse til Bonnier.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten kan pa begaering fa indsigt i, hvordan konkret stof er bearbejdet og
kan ggre indsigelse mod fremtidig bearbejdelse, hvis bearbejdelsen i den konkrete sag ikke er sket
i overensstemmelse med god journalistisk skik.

Stk. 7. En medarbejder har fgr redaktionelt stof bringes fgrste gang mulighed for at ggre
redaktionsledelsen opmaerksom p3, at en kildes forudsaetning for, at stoffet kan bringes, er, at
stoffet ikke ma videreudnyttes, eller kun ma videreudnyttes pa en bestemt made.

Stk. 8. Retten til at patale tredjeparts kraenkelser af ophavsretten til de af medarbejderen skabte
vaerker tilkommer Bonnier og den pagaldende medarbejder.

Stk. 9. Inden der tages skridt til forfglgelse af tredjeparts kraenkelser, drgftes spgrgsmalet mellem
Bonnier og medarbejderen, med inddragelse af tillidsreprasentanten dersom medarbejderen
gnsker det, og der tages da stilling til den mest hensigtsmaessige processuelle fremgangsmade.
Hvis der ikke opnas enighed herom, kan Bonnier og medarbejderen sidelgbende udnytte deres
pataleret. @nsker alene den ene part at fgre sag, tilkommer en eventuel erstatning ubeskaret
denne.



